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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC001957/2016
DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/08/2016

NI;IMERO DA SOLICITAGAO: MR046778/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46301.001671/2016-70
DATA DO PROTOCOLO: 12/08/2016

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINCODIV -SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DE SANTA CATARINA,
CNPJ n. 78.492.931/0001-41, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADEMIR ANTONIO SAORIN;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NOCOMERCIO DO EXTREMOESTE SC, CNPJ n. 78.472.032/0001-87, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IVANIR MARIA REISDORFER,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2016 a 30 de abril de
2017 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no Comércio de Concessionarias e
Distribuidores de Veiculos, com abrangéncia territorial em Anchieta/SC, Bandeirante/SC, Barra Bonita/SC,
Belmonte/SC, Caibi/SC, Campo Eré/SC, Cunha Pora/SC, Descanso/SC, Dionisio Cerqueira/SC, Flor do Sertao/SC,
Guaraciaba/SC, Guaruja do Sul/SC, Ipora do Oeste/SC, Iraceminha/SC, Itapiranga/SC, Maravilha/SC, Modelo/SC,
Mondai/SC, Palma Sola/SC, Paraiso/SC, Riqueza/SC, Romelandia/SC, Santa Helena/SC, Sao Joao do Oeste/SC, Sao

José do Cedro/SC, Siao Miguel da Boa Vista/SC, Sao Miguel do Oeste/SC, Serra Alta/SC, Sul Brasil/SC e
Tunapolis/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO (PISO SALARIAL)

Fica estabelecido o SALARIO NORMATIVO para a categoria Profissional a partir de 01 de maio de 2016, no valor de R$
1.113,00 (um mil cento e treze reais).

Paragrafo Unico:Na ocorréncia de reajuste do Piso Salarial Estadual (Inciso lll do Artigo 1° da Lei Complementar n°® 459/09-
SC) durante a vigéncia desta convengéo coletiva, para valor superior ao constante nesta clausula, prevalecera, para todos os
efeitos, o maior valor.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO DO COMISSIONISTA

E instituida a garantia salarial minima ao comissionista, correspondente a um piso salarial da categoria profissional
estabelecido neste instrumento normativo.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - CORREGAO SALARIAL

Em 01/05/2016, todos os salarios fixos dos integrantes da categoria profissional de abrangéncia das entidades, serdo
reajustados em 9,83% (nove virgula oitenta e trés por cento), quitando integralmente os indices inflacionarios do periodo
de maio/2015 a abril/2016.
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Paragrafo Unico - Poderéo ser compensados todos os reajustes, aumentos, antecipacdes e adiantamentos espontaneos
ocorridos no periodo da data base 01/05/2015 a 30/04/2016, com excegao daqueles referidos no item Xl da Instrugéo
Normativa nimero 01 do TST.

CLAUSULA SEXTA - PROPORCIONALIDADE

Os empregados admitidos entre maio/2015 e abril/2016, terdo a corregdo salarial mediante a aplicagdo dos indices
proporcionais ao tempo de servigo na empresa, conforme tabela a seguir:

indices acumulados para reajustes conforme o més de admissdo do empregado:

MES _ |[CORREGAO MES |CORRECAO| MES _ [CORREGAO MES _ |[CORREGAO
ADMISSAO ) ADMISSAO ADMISSAO
SALARIAL | |ADMISSAO| SALARIAL SALARIAL SALARIAL
Até MAI/15| 9,83% AGO/15 | 7,30% NOV/15 5,68% FEV/16 2,04%
JUN/15 8,75% SET/15 7,03% DEZ/15 4,52% MAR/16 1,08%
JUL/15 7,92% OUT/15 6,49% JAN/16 3,58% ABR/16 0,64%

Paragrafo unico - Para a aplicagdo da proporcionalidade estabelecida nesta clausula, sera considerado como més completo
- para efeito do més da admisséo, a fragao igual ou superior a quinze dias.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

O pagamento do salario sera feito mediante recibo, fornecendo-se copia ao empregado, com a identificagdo da empresa, e
do qual constardo a remuneragao, com a discriminagao das parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total
da produgéo, as horas extras e os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, e o valor correspondente ao
FGTS.

CLAUSULA OITAVA - MULTA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO

Em caso de mora no cumprimento da obrigagéo salarial, a empresa pagara multa equivalente a 1% (um por cento) diario
sobre o respectivo valor, independentemente da correcdo monetaria de lei.

CLAUSULA NONA - FECHAMENTO DAS COMISSOES

A empresa que fechar as vendas para efeito de calculo para pagamento das comissdes antes do ultimo dia do més devera
satisfaze-las no periodo de 10(dez) dias, ndo podendo ultrapassar o prazo previsto no paragrafo unico do art. 459 da CLT.

REMUNERAGAO DSR

CLAUSULA DECIMA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DO COMISSIONISTA
Das comissdes pagas aos empregados € devido o descanso semanal remunerado.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO SUBSTITUIGCAO
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Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara jus a salario igual
ao do substituido.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CHEQUES SEM FUNDOS E OUTROS

As empresas n&o descontardo da remuneragéo de seus empregados as importancias correspondentes e despesas oriundas
de cheques sem fundos, cheques e cartées de crédito roubados, clonados ou falsificados e cédulas falsificadas, por estes
recebidos quando na fungéo de caixa ou servigos assemelhados, uma vez cumpridas as normas da empresa, que deverao
ser estabelecidas previamente e por escrito e dado ciéncia ao funcionario.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESCONTO OU ESTORNO DE COMISSOES

Ressalvada a hipétese prevista no art. 7° da Lei n® 3207/1957, é vedado as empresas descontarem ou estornarem da
remuneragao dos empregados valores relativos a mercadorias devolvidas pelo cliente apds a efetivagcdo da venda.

GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUEBRA DE CAIXA

Sera concedida ao empregado que exercer a fungao de caixa a gratificagdo de 20% (vinte por cento) sobre o seu salario,
excluidos do calculo os adicionais, os acréscimos e as vantagens pessoais.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias trabalhadas até o limite de 2 horas didrias terao o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) e para
as subsequentes o acréscimo sera de 100% (cem por cento), em relacédo ao valor das horas normais.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

O empregado que trabalhar entre as 22h00min de um dia e as 05h00min do dia seguinte, tera direito a um adicional noturno
de 30% (trinta por cento), sobre o valor da hora normal.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Enquanto ndo houver definigdo legal da base de calculo para o adicional de insalubridade, em face da Sumula n.4 do S.T.F.,
as partes deliberam fixar em R$ 881,00 (oitocentos e oitenta e um reais) o valor sobre o qual deverdo as empresas da
categoria, calcular a incidéncia do adicional de insalubridade.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de valores em caixa sera realizada na presencga do operador responsavel e do gerente ou seu substituto,
dentro do turno de trabalho. Se houver impedimento, por determinacgéo superior, para o acompanhamento da conferéncia,
ficara o empregado isento de responsabilidade por eventuais erros existentes.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
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NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - ANOTAGAO NA CARTEIRA DE TRABALHO

E obrigacdo das empresas registrar na carteira de trabalho do empregado ou no correspondente instrumento contratual o
percentual ajustado para pagamento das comissdes e, se houver, o seu salario fixo.

CLAUSULA VIGESIMA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

O empregador se obriga a entregar a segunda via do contrato de trabalho e do termo de opgao de FGTS, ao empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGOES DE COMISSOES
O empregador é obrigado a anotar, na CTPS, o percentual das comissdes a que faz jus o empregado.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REMUNERAGAO DOS COMISSIONISTAS PARA FERIAS, 13° SALARIO E RESCISAO
DO CONTR

Para calculo dos valores das remuneragdes variaveis recebidas pelos comissionistas quando do pagamento de férias, do 13°
salario e da rescisao do contrato de trabalho sera levado em conta a média dos valores pagos nos ultimos 6 (seis) meses.

Paragrafo unico — No caso de rescisdo do contrato de trabalho, os valores pagos nos ultimos 6 (seis) meses deveréo ser
relacionados no verso do termo de rescisao contratual do emprego.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obtengéo de novo emprego,
desonerando a empresa do pagamento dos dias ndo trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO PARA A MAE TRABALHADORA

A empregada que se demitir no ato do retorno de sua licengca maternidade, ficara dispensada do cumprimento de aviso
prévio.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA — SUSPENSAO

O contrato de experiéncia ficara suspenso em caso de afastamento do trabalhador por motivo de infortinio do trabalho,
durante o respectivo periodo, completando-se o tempo nele previsto apds o término do beneficio previdenciario.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE RSC (INSS)

E obrigatério o fornecimento de formulario preenchido pela empresa do “RSC/INSS” (Relagdo de Salarios de Contribuigdo ao
INSS, quando solicitado, aos empregados demitidos ou demissionarios).

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
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ESTABILIDADES
ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SERVIGO MILITAR. GARANTIA DE EMPREGO AO ALISTADO

Sera garantida estabilidade no emprego para o trabalhador em idade de prestacéo de servigo militar ou tiro de guerra, desde
a data da confirmagéo da incorporacao até 60 (sessenta) dias apds a dispensa ou desincorporagao.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - APOSENTADORIA VOLUNTARIA - GARANTIA DE EMPREGO

Fica garantido o emprego durante os 12 (doze) meses que antecedem a data em que o empregado adquire o direito a
aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 5 (cinco) anos. Adquirido o direito, extingue-se a
garantia.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MAQUIAGEM

As empresas fornecerdo material de maquiagem adequado a tez da(s) empregada(s), quando exigirem que a(s) mesma(s)
trabalhe(m) maquiada(s).

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - HORARIO ESPECIAL

As empresas que optarem por nédo trabalhar aos sabados, poderéo estabelecer horario diario superior a 08 (oito) horas,
inclusive para mulheres e menores, sem qualquer acréscimo a titulo de hora extra, independentemente de acordo escrito,
desde que o horario semanal ndo ultrapasse as 44 (quarenta e quatro) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PRORROGAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

E facultada as empresas representadas pelo SINCODIV/SC, a prorrogacéo da jornada diaria e semanal de trabalho dos
empregados, até o limite legal, observado as condi¢bes estabelecidas na compensag&o do horario de trabalho, conforme
clausula TRIGESIMA SEGUNDA desta convencgao coletiva de trabalho.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMPENSAGAO DO HORARIO DE TRABALHO

As empresas poderdo estabelecer jornada diaria superior a normal, até o limite maximo permitido por lei, independente de
acréscimo salarial, devendo o excesso de horas ser compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, no periodo
maximo de 30 (trinta) dias. Caso n&o haja a referida compensacéao, deverao ser pagos as horas com acréscimo na forma
desta Convengao e da lei.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

Fica obrigatéria a utilizagdo de registro manual, mecanico, eletrénico ou outra forma estabelecida em lei para efetivo controle
de horario de trabalho, com qualquer numero de empregados.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS DO TRABALHADOR

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar ?NrSolicitacao=MR046778/2016 5/9



16/08/2016 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 3 (trés) dias por semestre, ao empregado(a), para levar ao médico filho
menor ou dependente previdenciario de até 14 (quatorze) anos de idade, mediante comprovagéo no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

Serao abonadas as faltas do empregado estudante nos horarios de exames regulares coincidentes com os de trabalho,
desde que realizados em estabelecimento de ensino oficial ou autorizados legalmente, e mediante comunicagéo prévia ao
empregador, com o minimo de 72 (setenta e duas) horas, e comprovagao oportuna.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS E INiCIO DO PERIODO DE GOZO
O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia de compensagéo de
repouso semanal.
OUTRAS DISPOSIC@ES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS PROPORCIONAIS
O empregado que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho antes de completar um ano de servigo tera direito

ao recebimento de férias proporcionais, a razao de 1/12 (um doze avos) da respectiva remuneragéo mensal, por més
completo de trabalho ou fragéo igual ou superior a 15 (quinze dias).

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO
Seréo instalados assentos nos locais de trabalho para descanso durante a jornada.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EQUIPAMEMENTOS DE PROTEGAO E INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Serao fornecidos gratuitamente ao trabalhador, quando exigidos por lei ou pelo empregador, todos os equipamentos de
protecao individual, bem como uniformes, calgados e instrumentos de trabalho.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EXAMES PREVENTIVOS DE SAUDE

As empresas € os sindicatos convenentes, preocupados com a saude dos trabalhadores em especial quanto a incidéncia de
cancer de mama, colo do Utero e prostata realizardo agdes efetivas buscando a prevengdo dos mesmos da seguinte forma:

1. O sindicato laboral convidara as  secretaria da saude do municipio de Sdo Miguel do Oeste e/ou outras
entidades para ministrar palestra de conscientizagdo aos empregados das concessionarias  em eventos
especialmente feitos para isto em local a ser escolhido pelo  SECEOSC. A participagdo do empregado nao é
obrigatéria e as palestras  devem ser feitas fora do horario normal de funcionamento das empresas.

2. As empresas que assim desejarem poderdo, = com prévio acerto feito com o sindicato laboral e a secretaria da
saude, realizar esta palestra dentro das suas dependéncias, inclusive reunindo  funcionarios de outras empresas
do ramo, sem que para isso tenham que  pagar qualquer tipo de beneficio ou hora extra.

3. Os empregados se comprometem em realizar ~ estes exames preventivos preferencialmente durante seu periodo de
férias.
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PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO MEDICO COORDENADOR DO PCMSO

De acordo com a Portaria n.° 24 e Portaria n.° 08 do MTB/SST, que modificou a NR 07, ficam dispensadas de indicar médico
coordenador as empresas enquadradas na categoria com grau de risco 1 e 2 e que tenham até 50 (cinquenta) empregados,
e as empresas enquadradas no grau de risco 3 e 4 e que tenham até 20 (vinte) empregados.

RELAGCOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados a alimentacéo e descanso, para o
desempenho de suas fungdes. Vedada a divulgagdo de matéria politico-partidaria.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas que compde a categoria econémica e sdo beneficiarias desta convengéo, recolherdo ao Sincodiv - SC,
Sindicato dos Concessionarios e Distribuidores de Veiculos no Estado de Santa Catarina, até o dia 30/09/2016, o valor
correspondente a R$ 60,00 por empregado que mantiverem em seu quadro na referida data, a titulo de Contribuigdo
Assistencial Patronal, destinada a manutencao da Entidade, com fundamento no art. 513, alinea "e" da CLT, combinado com
o artigo 8°. inciso IV da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico: A referida contribuicdo devera ser recolhida através de guia fornecida pelo Sincodiv-SC.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Em cumprimento ao que foi deliberado pelos trabalhadores, reunidos em Assembleias Gerais Extraordinarias e em sessoes
itinerantes, realizadas nos dias 16, 17, 18, 21 e 22 de margo de 2016 e 05 de abril de 2016, as empresas abrangidas pela
presente Convengdo descontarao dos seus empregados, a importancia equivalente a 3% (trés por cento) da remuneragéo
dos mesmos nos meses de Julho e Outubro de 2016, respectivamente, a titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL
PROFISSIONAL, recolhendo as devidas importancias em guias proprias fornecidas pelo Sindicato dos Empregados no
Comeércio do Extremo Oeste de Santa Catarina, em favor do mesmo, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do
desconto.

Paragrafo Primeiro: Até o dia 30 do més subsequente ao do desconto, as empresas enviardo ao Sindicato Profissional a
relacdo dos empregados contribuintes.

Paragrafo Segundo: O empregado podera opor-se ao desconto da contribuicdo negocial, devendo para isto apresentar, no
Sindicato Profissional, carta escrita de proprio punho, no prazo de 10 (dez) dias antes do efetivo desconto, encaminhando
copia da mesma com o recebimento do Sindicato ao empregador. Esta clausula é de total responsabilidade do Sindicato
Profissional convenente.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

Podera ser afixado, na empresa pelo sindicato profissional quadro de avisos do sindicato, para comunicados de interesse
dos empregados, vedados os de conteudo politico-partidario ou ofensivo.
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DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DAS DIFERENGAS DE SALARIOS E CONSECTARIOS

As diferengas de salarios e consectarios dos meses de Maio de 2016 e Junho de 2016, oriundas da aplicagéo retroativa da
presente convengéao, deverdo ser quitadas pelas empresas da seguinte forma:

- Diferengas dos salarios e consectarios do més de Maio/16 devem ser pagas no més de Agosto/16

- Diferencas dos salarios e consectarios do més de Junho/16 devem ser pagos no més de Setembro/16

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MULTA - OBRIGAGAO DE FAZER

Sera aplicada multa por descumprimento de obrigagédo de fazer, no valor equivalente a 10% (dez por cento) do salario
basico, em favor do empregado prejudicado.

Sao Miguel do Oeste, 18 de julho de 2016.

ADEMIR ANTONIO SAORIN
PRESIDENTE
SINCODIV -SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DE SANTA CATARINA

IVANIR MARIA REISDORFER
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NOCOMERCIO DO EXTREMOESTE SC

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

ATA RESUMIDA DAS ASSEMBLEIAS DE REINVIDICAGOES PARA DATA BASE 2016/2017, SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DO EXTREMO OESTE DE SANTA CATARINA

Ata resumida das assembleias gerais extraordinarias, em sessoes e itinerantes realizadas nos dias 16
(dezesseis), 17 (dezessete), 18 (dezoito), 21 (vinte e um) e 22 (vinte e dois) de margo de 2016, e 05 (cinco)
de abril de 2016, nos municipios da base territorial do sindicato dos empregados no comércio do extremo
oeste de santa Catarina, para discussao e aprovacao das pautas de reinvindicagées, com vistas as
negociagoes de Convencgao Coletiva de Trabalho dos Empregados em Concessionarias e Distribuidoras de
Veiculos do Extremo Oeste de Santa Catarina, base de representacao do Sindicato dos Empregados no
Comeércio do extremo Oeste de SC, para o periodo de 2016 a 2017. Conforme edital publicado no jornal
Diario do Iguagu dias 12 e 13 de margo de 2016, pag. 11. Com a Ordem do Dia 1. CONVENGAOQ COLETIVA
DE TRABALHO: discussao e aprovacao das normas das Convengdes Coletivas de Trabalho a serem
firmadas com as entidades Sindicais Patronais respectivas, para o periodo de 2016 / 2017; e realizagao de
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acordos. 2. DISSIDIO COLETIVO: no caso de insucesso nas negociacdes das Convengoes Coletivas de
Trabalho, poderes para a Diretoria do Sindicato requerer a instauragdo de Dissidio Coletivo perante a
Justica do Trabalho. Poderes para realizar acordos, em juizo ou fora dele. 3. CONTRIBUIGAO NEGOCIAL
PROFISSIONAL: Discussao e deliberagao sobre a Contribuicao Negocial a ser paga ao Sindicato pelos
membros da categoria profissional representada. As deliberagdes serao adotadas por escrutinio secreto e
a assembleia e as sessoes serao realizadas nos termos do artigo 524, letra “e” e artigo 612 da CLT. Depois
de formalizados os encaminhamentos legais, realizadas as discussoes e deliberagcoes sobre a ordem do
dia, os presentes nas assembleias decidiram pela encaminhamento da pauta com pedido negociagao no
periodo de 1° de Maio de 2016 a 30 de Abril de 2017 e a data-base da categoria em 12. de maio. SALARIO
NORMATIVO (PISO SALARIAL) - a partir de 01 de maio de 2016, no valor de R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos
reais). Paragrafo unico: Na ocorréncia de reajuste do Piso Salarial Estadual (Inciso Il do Artigo 1° da Lei
Complementar n°. 459/09-SC) durante a vigéncia desta convengao coletiva, para valor superior aos
constantes nesta clausula, prevalecera, para todos os efeitos, o maior valor; Garantia salarial minima ao
comissionista, correspondente ao salario normativo da categoria, acrescido de 20% (vinte por cento) no
caso das comissdes ndo atingirem a media salarial dos ultimos trés meses; CORREGAO SALARIAL
correspondente a 17% (dezessete por cento).; AUMENTO REAL DE SALARIO de 3% (trés por cento).
Solicitaram também clausulas novas, conforme a pauta protocolada no SINCODIV, com o objetivo de
ampliar as conquistas dos trabalhadores em todos os ambitos visando também a negociagao que garanta
a saude dsos trabalhadores nos ambientes de trabalho. Foi aprovado também a manutencao de varias
clausulas da CCT, e A CATEGORIA APROVOU AINDA A MANUTENGAO, COM MODIFICAGOES, DA
CONTRIBUIGAO NEGOCIAL, onde as empresas abrangidas pela presente Convengdo descontardo dos
seus empregados, a importancia equivalente a 3% (trés por cento) da remunera¢ao dos mesmos nos meses
de Julho e Outubro de 2016, respectivamente, a titulo de CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL,
recolhendo as devidas importancias em guias proprias fornecidas pelo Sindicato dos Empregados no
Comércio do Extremo Oeste de Santa Catarina, em favor do mesmo, até o dia 10 (dez) do més subseqiiente
ao do desconto, dando direito e oportunidade ao empregado opor-se, se assim desejar e por livre
espontanea vontade, ao desconto da contribuicao negocial, devendo para isto apresentar, no Sindicato
Profissional, carta escrita de proprio punho, no prazo de 10 (dez) dias antes do efetivo desconto,
encaminhando copia da mesma com o recebimento do referido Sindicato ao empregador. Apos longo
periodo de negociacao, e nao havendo outra possibilidade enceram-se as negocia¢gdes com um reajuste
de 9,83% , INPC, e piso salarial de também com o reajuste do inpc. Nao tendo nada mais a tratar, encerra-
se a presente ata, ficando a disposi¢ao na sede da entidade a ata geral das assembleias por municipios,
com dia e hora, assim como a lista de presencas, e vai assinada por mim, Ivanir Maria Reis?or.fer e Solange
Terezinha Massinhani. Sao Miguel do Oeste, 18 de julho de 2016. BM\'M@ Meouae Yo :‘;c.u{)&\

{y
\

G0 T s NG

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na Internet, no
endereco http://www.mte.gov.br.
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